Vision for Brf Haggen 17:10

Vision

Boendet pd Engelbrektsgatan 10/Erik Dahlbergsgatan 30 bidrar till ett gott liv.

Mission
1. Medlemmarna kénner fortroende for att deras intressen tillvaratas pa bista siitt.

Medlemmarna ska kénna fortroende for att styrelsen arbetar for allas gemensamma basta.
Styrelsearbetet utfors pa ett professionellt, rittssidkert och transparent sitt.

Diérfor har vi:

e En tydlig arbetsordning for styrelsearbetet, inklusive delegationsordning.
e En arsplan och agenda for ndr budgetarbetet och andra processer sker

e Tydliga regler for andrahandsuthyrning

e Noggrann dverldmning till nya medlemmar

2. Styrelsen och medlemmarna arbetar for att utveckla fastigheten till en trevlig, trygg
och gron plats att bo pa.

Boendet pa Engelbrektsgatan 10/Erik Dahlbergsgatan 30 skall genom styrelsens arbete och
medlemmarnas engagemang utvecklas till att bli precis s& som vi gemensamt vill ha den.

Darfor:

e Gor vi regelbundna genomgéangar av brandsékerhet, lufttillférsel och annat
fastighetsunderhall

e Har vi en tiodrig underhdllsplan for fastigheten

e Bedriver vi gron utveckling pa ldng sikt, bland annat energieffektivisering

3. Foreningen ligger grunden for en lingsiktig och solid ekonomi

Att arbeta for en ekonomisk hallbarhet dr A och O i styrelsearbetet. Styrelsen skall
kontinuerligt arbeta for att sdnka foreningens kostnader utan att standarden paverkas.

Darfor:

e Tar vi in kontinuerliga offerter och jamfor priser

e Bevakar vi kostnadsutvecklingen i omradet

e For vi en initierad dialog med foreningens intressenter



4. Engagerade och vilinformerade medlemmar

Engagerade och vilinformerade medlemmar dr en av Brf Héggens storsta tillgdngar. Det
forutsatter att styrelsen kommunicerar sitt arbete med medlemmarna. Att informera ar
styrelsens ansvar, att vara engagerad dr medlemmens ansvar. Genom god kommunikation
skapas transparens och insyn i styrelsearbetet.

Dérfor:

o Kommunicerar styrelsen med medlemmarna genom medlemsbrev och e-post

o Skickar styrelsen ett vilkomstbrev till nya medlemmar dir man, utdver att tydliggora
ordningsregler, vision och viardegrund, sirskilt understryker att man forvéntar sig aktiva
medlemmar

e Hilsar styrelsen nya medlemmar vilkomna vid ett styrelsemote

e Arrangerar vi gemensamma stdd- och mingeldagar

e For styrelsen en kontinuerlig dialog med medlemmarna kring viktiga utvecklingsfragor —
fastigheten, garden, hyresgister, sophantering, ekonomi, tvéttstuga...

e En tydlig och uppdaterad webbsida
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. Nojda hyresgister som bidrar till fastighetens virde och medlemmarnas trivsel

Hyresgésterna dr foreningens “fonster” utat — deras verksamhet speglar var identitet utit och
bidrar, 1 bésta fall, till dess vérde.

Dirfor har vi:

e Tydliga regler for hyresgésternas rattigheter och skyldigheter
e Tydlig och kontinuerlig kommunikation fran styrelsen i fragor som berér hyresgésterna



